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 چکیده: 

های  محسوب شده و هزینه زیادی را به سیستمزمینه و هدف: عفونت بیمارستانی تهدید برای ایمنی بیماران 

های کنترل  هترین و موثرترین را ارزان ترین،یکی از ساده .کند ارائه خدمات بهداشتی و درمانی تحمیل می

های بهداشت دست ساده هستند، ولی اگرچه تکنیک  است. رعایت بهداشت دست، های بیمارستانی عفونت

مسئله رعایت بهداشت دست توسط افراد بسیار چالش برانگیز است که این امر در نتایج تحقیقات متعددی در 

موانع رعایت بهداشت دست مطالعه حاضر با هدف بررسی کشورهای پیشرفته و توسعه یافته منعکس شده است. 

 انجام گرفت. طالقانی تبریزمانی مرکز آموزشی در در توسط پرسنل و پزشکان

، NICU هایشاغل در بخش پرسنل درمانی از نفر 181مقطعی است.  توصیفیروش: این مطالعه یک پژوهش 

مرکز آموزشی درمانی طالقانی به روش  CSRاق عمل، بیهوشی و طانوزادان، جراحی زنان، اطاق زایمان، 

ها از پرسشنامه جمعیت شناختی، پرسشنامه ساخته  داده آوریسرشماری مورد مطالعه قرار گرفتند. جهت جمع

( در زمینه علل رعایت بهداشت دست و 1333ای و عبدالعلی پور)شده توسط ارشدی، اسداللهی، جبرئلی، محله

 استفاده گردید.  NEO-FFIخرده مقیاس وجدان کاری پرسشنامه شخصیتی 

فردی، مدیریتی، تجهیزات و در چهار حیطه  توسط پرسنل و پزشکانموانع رعایت بهداشت دست : نتیجه

های پژوهش حاضر، بیشترین علت عدم  و رابطه آنها با عامل وجدان کاری بررسی شد. بر طبق یافته محیطی

رعایت بهداشت دست از دید پرسنل، عوامل فردی و محیطی بود. افرادی که وجدان کاری بالایی داشتند، کمتر 

دست در هر چهار حیطه قرار گرفتند و ضریب همبستگی پیرسون در هر یک  تحت تاثیر موانع رعایت بهداشت
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 دانشگاه تبریز ،کارشناس ارشد روانشناسی بالینی کودک و نوجوان. 

 تبریز درمانی طالقانیمرکز آموزشی کارشناس کنترل عفونت ، کارشناس پرستاری. 2
3
 تبریز مرکز آموزشی درمانی طالقانیپرستار  ،کارشناس پرستاری . 
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 تبریز مرکز آموزشی درمانی طالقانیسرپرستار  ،کارشناس پرستاری . 

 تبریز مرکز آموزشی درمانی طالقانیسوپروایزر ، کارشناس پرستاری.  5



ه باعث تماس سطح دستها دست های پرسنل به طور مرتب در تماس با بیمار و محیط اطراف وی است ک :بحث

بالقوه آن ها در حین ارائه خدمت به بیمارمی شود. از این رو اگر پرسنل ارتباط بین ارگانیسم ها و انتقال با میکرو

میکروارگانیسم های دست و تماس با بیماران و محیط بیماران را درک نمایند، رعایت بهداشت دست تسهیل می 

، بودن دست ها اعتقاد بر تمیزگزارش کردند.  خود دستهای شستن کمتر برای گوناگونی دلایل پرستاران. شود

 ،وجود زینت آلات مانند ساعت، انگشتر و وجود زخم پانسمان شده در دست،  استرس شغلی بالا، خستگی

مدت زمان لازم برای  ،بعد مسافت بین محل شستشوی دست تا بالین بیمار ،افزایش بار کاریهمچنین 

جزو مواردی بودند که سبب نادیده گرفتن رعایت شستشوی دست  شستشوی موثر دست در زمان اوج کاری

دات افراد از مهم ترین مولفه ها در بروز رفتار به شمار می آیند و بدیهی است که اعتقاتوسط پرسنل گردیدند. 

ی در موارد حجم کار. می باشدبهبود رفتار کارکنان از طریق بیدار کردن ناظر همیشگی در افراد، موثرترین شیوه 

موارد کاهش  موثرترینای به پرسنل یادآور شد که بهداشت دست جزو های دورهمی توان با برگزاری کارگاه

باشد و رعایت آن می تواند موجب کاهش مراجعات بیماران و به تبع کاهش حجم کاری عفونت بیمارستانی می

خالی  کارکنان برای روانی مناسب جو و بالا وجدان آمدن وجود به برای لازم امکانات و شرایطایجاد  آخر درگردد. 

 و هستند شغلی عملکرد برای خوبی هایکنندهبینیپیش شخصیتی، های ویژگی، چرا که از فایده نخواهد بود

 .اند دانسته عملکرد بینیپیش در شخصیتی های ویژگی بعد ترینمهم را وجدان
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