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 مقدمه :

سرازد تا به طور مداوم تصصر  ها را قادر میدانش عنصرر الرلی و مرکزی در فرآیند مدیریت اسرت، سرازمان مدیریت

شتباهات و تجربه  تبدیل کنند. با کاربرد موثر دانشبهتری سازمانی خود را به محصولات یا خدمات  و ، افراد ممکن است ا

شند  شته با ضافی از خود را بهبود دهند و  و عملکرد یا کاراییخطاهای کمتری در فعالیتها دا  را کاهشدوباره کاری یا کارا

سیستم لرفه  .شوند و موثرتریترهای مدیریتی نوآورانهدهند و در نهایت قادر به ایجاد فرآیندها یا  که در ایجاد انگیزه و 

نوآوری کنند، اما رابطه بین اشررکال  و تجربه توانند بدون دانشها نمیسررازمان بود. جویی درهزینه سررازمان موثر خواهد

سازمان ست. نوآوری به عنوان عامل مهم و حیاتی برای  شص  ا سازمانی نام ها به منظور مصتلف دانش و عملکرد نوآوری 

های متغیر، ایجاد و توسررعه محیط ها با نوآوری بیشررتر، در پاسرر  بهسررازمان .ایجاد ارزش و مزیت رقابتی پایدار اسررت

 تر خواهند بود.ها اجازه دهد به عملکرد بهتری برسند، موفقهای جدیدی که به آنقابلیت

ع ونت های بیمارسررتانی، از می باشررد.  یکی از مقوله های هم و اثر گذار در بیمارسررتان ها ، پیشررگیری و کنترل ع ونت

ست و  سر جهان ا سرا سلامتی  ضلات  شگیری از آن را دارند درمانیکادر مع سیار مهمی را در پی ع ونت های  .نقش ب

بیمارستانی، ع ونت های اکتسابی یا ع ونت های مرتبط با بیمارستان نیز نامیده می شوند. شبکه جهانی ایمنی و مراقبت 

ستانی را به  شتی به همراه مرکز کنترل بیماریها ع ونتهای بیمار سته بندی کرده  جایگاه 50نوع با  13های بهدا ع ونی د

ستند لی ه صا ساس معیارهای بیولوژیکی و بالینی اخت ست که برا ستورالعمل ها و  .ا شی درمانی طبق د در هر مرکز آموز

منابع انسررانی و مالی مو ف به اجرای  ،تجهیزاتی  ،اسررتانداردهای ابلا ی وزارت بهداشررت و با توجه به امکانات فیزیکی 

شگیری و ک ستانداردهای پی ستایا شند که درا ستان نترل ع ونت می با شت و بیمار سالت وزارت بهدا شد . به ر  ها می با

شتراک سان کنترل ع ونت و کادر  گذاری  تجارب بالینی کنترل ع ونت ا شنا سامانه مدیریت دانش این امکان را به کار در 

ست اده بهینه کنترل سایر مراکز در جهت ا ست اده نمایند درمانی را میدهد تا از تجارب و دانش  سامانه مدیریت ع ونت ا  .

ها می باشررد که کادر درمان می توانند از ای امن و کاربردی جهت ثبت تجارب، آموزهدانش وزارت بهداشررت ، سررامانه

  پتانسیل های این سامانه در جهت پیشبرد اهداف کنترل ع ونت است اده نمایند .
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