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   هچكيد

 :  فوده  مقدمه

 یاــّ ِــپایاز ٍ  ُدـؼ ًعتِدا هلی ظرهایِاز  ّویتا پر تخؽی ،تَظعِ لاـڇدر  یّارَـکؽدر  ُصـیٍ تِ ر،کؽَ ّر رکا ٍیًیر

 قثتاهر مًظا تهاالساز ا یـیک ام،تخدـظا یيـڇٍ  قثل ؼاغلیي تهعایٌا. دؼَ هی تِــًگاؼا اعیــجتوٍ ا دیاــقتصی اظعِ تَ

 تَصیِ OSHA ٍNIOSH یّاىهازظا طـتَظآى  ماـًجا ِـک دـیتاؼـه ّا ریتیوااز  یپیؽگیر دٍم طڇـظ ءسـجٍ  غلیـؼ ظلاهت

.     تاؼد هی ّا ریتیوااز  یپیؽگیردٍم  ظطڇ ءجسٍ  ؼغلی ظلاهت قثتاهر مًظا تهاالساز ا یکی ؼاغلیي تهعایٌا. تـظا ُؼد

 ظایرٍ  ؼغلی یاـّ ریاـتیو ِـت ءتلاـتا اىسـهی تعییيٍ  ؼاغل عوَهی لاهتـظ عیتـضٍ تعییي ؼاهل ؼاغلیي تهعایٌا افّدا

ی  ِــتْی ُالاخرــتٍ    یـًٍ رٍا ڇیرٍ ،جعوی ظلڇااز  دیپیؽٌْا رکا تا ؼاغل تٌاظة اىهیس تعییي ،گیرٍاغیر یّا ریتیوا

عوَهی  یّا ریتیوا عیَـؼ یيـتعی ِـهطالع یياز ا فّد. تاؼد هی یتعد ای هقایعِ یاتیارز تــجْ لاهتیــظ ِــپای تاــطلاعا

 تیوارظتاى ؼْید دکتر رٌّوَى ؼاغلیي یّاتیواری  تؽخیصدر دٍرُ ای  تهعایٌا ًقػ ظیرتر ّوچٌیيٍ  ؼغلی ڇتوالاا

 . هیتاؼد

 :پژهوشرهش 

 1401ًد کِ از آذرهاُ دَــتؼاغلیي تیوارظتاى ؼْید دکتر رٌّوَى  ظیرتر ردهَ ٍدُ کِ جوعیتت تڇلیلی - هقطعی هطالعِ یيا 

 تَظطاتتدا  دکتر رٌّوَى دیؼْ وارظتاىیت هطالعِهَرد  پرظٌلاز  ًفر 886 یيدر ا .هعایٌات اًجام ؼد 1402لغایت فرٍردیي هاُ 

  .ؼد ظتاخَدر زًیا ردهَ کیٌیكراپا یّا تعت ، تجْااهَ ڇعة ترٍ  گؽتِ هعایٌِ كـپسؼ



 یيـّوچٌٍ   ( ُغیرٍ  ًویآ ،لیپیدهی یطد ،تالا ىخَرفؽا ،تـیاتد) ایعـؼ َهیـعو یاـّ ریاـتیو ِـت ءتتلاا ًظراز  جعیيارـه

( ُغیرٍ  ییَر یّا ریتیوا  ،پَظتی یّا ریتیوا ا،صدٍ ظر تا جِْاهَاز  یـًاؼ یرـک ) رکا تا هرتثط یاٍ  رکااز  ؼیًا یّا ریتیوا

 .ددهیگر تعییي ُدـیدٍرُ د ىکاـپسؼ طـتَظ دیٌْاـپیؽ ؼغل تا ؼاغل تٌاظة ًْایتاٍ  گرفتِ ارقر یاتیارز ردهَ

 عیتـضٍ ،ؼغلی تقاظَ ،پسؼکی تقاظَ ٍیڇا ِـک ٌلـپرظ غلیـؼ تاـهعایٌ یـترگ 5 مفراز  تطلاعاآٍری  ا عــجو تــجْ

. دـیدگر دُتفاـظا ،دـتاؼ یـه(  ُغیرٍ  یهترٍپیرـظ، ا یپتَهترا ،اٍدیَهتری ّای تعت ) کلیٌیکیرااــپ یاــّ اتیــیرزا ٍ الیٌیـت

 مفردر   ظپط افرادی کِ هؽکلی در ایي تعت ّا داؼتٌد از هطلع یا غیر هطلع تَدًؽاى ظَال هی ؼد. در ًْایت کلیِ ایي اطلاعات

 . گرفتٌد ارقر ریاـهآ  لـتڇلیٍ  تجسیِ ردهٍَ گؽت   version 18  SPSS ارفسا مًرٍ ٍارد  ُؼد ثثت ترگِ رچْا اردظتاًدا

 :نتايج

از آى ّا % 64 ٍزى تَدًد،  %94/60هرد ٍ  %06/39 ایي تعداد از ًفر تَدًد کِ 886 هطالعِ ردهَ ؼاغلیي کل ادتعد طرڇدر ایي 

 لعولراتَـظد ضظاا تر ظٌجی اییـتیٌٍ  ٌجیـظ ییاٌَـؼ یّا تعت هطالعِ یيدر ا .ّعتٌد غیر رظویًیرٍی  %36رظوی ٍ 

 .دـؼ ماـًجا پرظٌل ایتر ىظتاا ؼتاتْد سـهرک اغلیيـؼ تاـهعایٌ

 از:   دتَ رتعثا ُؼد گرفتِ ًظردر  ّا ریتیوا ایتر کِ یفیرتعا

  هرتَطِ یّادارٍ فهصر کرذ یا ّا   خاًندر  12از  رـکوتٍ  داىهردر  14از  کوتر   Hbهیساى  :  ًویآ

 فهصر  ظاتقِ یا 130 یالاــت  LDL اـی   200 یالاـت ىَـخ ٍلکلعتر   اــی 200خَى تالای TG  اىســهی: دهیــّایپرلیپی 

 .هرتَطِ یّادارٍ

 .هرتَطِ یّادارٍ  فرـهص رـکذ اـی تـًَت ِـظدر   90 یالاـت یاظتَلیكد اـی 140 یتالا ظیعتَلیك BPهیساى  : تالا ىخَ رفؽا

 .هرتَطِ یّارٍدا فهصر کرذ اـی تـًَتدر دٍ  126 یتالا ىخَ FBSهیساى  : یاتتد

 ایتر رتچا ٌليـظا تـتع اهلـؼ ِـک اییـتیٌ یّا تعتدر  لختلاا گًَِ ّر دجٍَ ظٌج تیٌایی  تؽخیص تِ:  تیٌایی لختلاا

 . دتَ ًگیر یدد ایرـترا  ّا  یؽیا تعتٍ  تیٌایی تڇد تعییي

در  غگَ ّردر  6000یا  4000، 3000ّای  فرکاًطدر     تل ظیداز  25 تیؽتر ییاؼٌَ ظتاًِآ کاّػ گًَِ ّر:  ییاؼٌَ لختلاا 

  .PTA ییاؼٌَ تعت

ترجعتگی یك طرف تیغِ ؼاًِ ًعثت تِ ، ّای ًاّوَار ؼاًِ چَى علائوی .اًڇٌای غیر طثیعی در ظتَى فقرات اظت:  اظکَلیَز

طرف ترجعتگی در یك ، رٍ تِ جلَ تَدى یك طرف قفعِ ظیٌِ، یك لگي تالاتر از قعوت دیگر، ڇالت کور ًاّوَار، قعوت دیگر

 ّوراُ تا درد یا ذکر هصرف دارٍّای هرتَطِ. هتفاٍت تَدى طَل پاّا، کور ٌّگام خن ؼدى



دار ؼدى، اڇعاض درد، پری ٍ ظٌگیٌی هٌتؽر ٍ غیر اختصاصی در  در صَرت علاهتکِ  ؼایعتریي تیواری عرٍقی اًعاىٍاریط: 

 .ؼَد ٍ عرٍق ترجعتِ در پا دیدُ هی هچ پا گاّی تَرم در. داؼتِ تاؼدظاق پاّا تِ ٍیصُ پط از ایعتادى تِ هدت طَلاًی، ٍجَد 

 

 کاّػ %(69/20)، فؽارخَى تالا ترتیة تِ هطالعِ یيدر ا ّا تریي ریتیوا ؼایع .تَد BMI 26/18ٍ  ظال  38هیاًگیي ظي تِ 

%(، 35/10%(، هؽکلات تیرٍئید )25/17%(، کاّػ ڇدت تیٌایی )97/18ّایپر لیپیدهی ) ،(%97/18) عصثی-ؼٌَایی ڇعی

 ٍىتدکِ  گردید تعییي%( 72/1%(، ٍظپط کن خًَی)72/1%(، دیاتت )72/1%(، خارغ پَظت )72/1) اظکَلیَز، %(89/6ٍاریط)

 .ّعتٌد یپیؽگیر قاتل ٍ اکثرا ىهادر قاتلتَدًد کِ ترخی  علاهت

 : بحث  

.  

 Fitness) اغلــؼ  ڇیٍ رٍ ی جعو ًاییاتَ تا هتٌاظة رکا تعییيدر  هعایٌات تدٍ اظتخدامدر  اـّ ریاـتیو یيا هَقع تِ ؼٌاظایی

For Work )تغییر گًَِ ّر ُیٌددر آ ًداتَ هی لاهتیـظ ِـپای تطلاعاا اىعٌَ  تِ تهعایٌا یيا ّوچٌیي تــظا ُدــکٌٌ كــکو 

 ّا ریتیوا  دىتَ ؼغلی غیرٍ  ؼغلی تعییيدر  اًًَیـق یاـّ ؼکایت دجٍَ رتصٍَ در  دًُوَ ؼٌاظاییرا  اغلیيـؼ لاهتـظدر 

  .تـظا هؤثر

 تَظط ؼغلی تاـهعایٌ عیتـضٍ 1990 لاـظدر  (CDC) اـّ ریتیوا  لرــکٌت ســهرک طــتَظ ُدــؼ ماــًجا یــظرتر كــیدر 

 کِ یددگر هؽخص هطالعِ يـی.  در ا تـگرف اررـق تڇلیلٍ  ظیرتر ردهَ  (NIOSH) غلیـؼ لاهتـظٍ  یـیوٌا یـهل یتیتَـًعا

ٍ  دعتواا ردهَ یغرتالگر یّا تعتاز  دُظتفاا تا ،ِـجْاهَ ،ڇظطَ ،ؼاغلیي ریکا تجْااهَ ضظاا تر ،دـتای اغلیيـؼ تهعایٌا مًجاا

 یاـّ تکلٍپر یيٍتددر  NIOSH کِ ُؼد تأکید هطالعِ يـی.  در ا دَـؼ مًجاا علویٍ  قیقد تؽخیصی یّارهعیا ضاـظا تر

 ظلاهت یيــهتخصصٍ  یــعلو یاــّ ىهازاــظٍ  ِــجاهع َهیــعو تـجوعی ى،فرهایارکا ،اىگررکا هٌافع تاید دخَ یلگرغرتا

 . ّدد ارقر هدًظررا  ؼغلی

تیٌارظتاى ؼْید دکتر رٌّوَى یسد هَرد  تیي ؼاغلیيدر  غلیــؼ الاــڇتوًا ٍ َهیـعو یاـّ ریتیوا عؼیَ ضعیتٍ هطالعِ یيدر ا

 تاـهعایٌ یيااترـتٌ ًددًثَ هطلع دخَ ریتیواهؽکلات ٍ از  هثتلا ادفرا غلةا کِ داد ىًؽا ّػٍپص یيا یّا یافتِ تررظی قرار گرفت.

 تاؼد ُکٌٌد کوك ًداتَ تاؼد ؼاغلیي یّا هی ریتیوازٍدرض  اییـؼٌاظٍ ادٍاری در  امتخدـظا ٍدـت

 :  ڇهطر اىتَ دًوَ هی را لـیذ دیترراـک داتٌْاـپیؽ ِـهطالع يـیا ضظاا تر

ٍ  ُغیرٍ  ظي ،ؼغلی تجْااهَ ،ّا ریتیوا ،ؼاغل ظلاهت ضعیتٍ ضاـظا رـت ّدفوٌد رتصَ تِ ؼغلی تهعایٌا مًجاا -1

 .  ٍریضر یّا غیر تعت مًجااز ا بجتٌاا

 ؼغلی ریتیوااز  یپیؽگیرٍ ادٍاری در  امظتخدا ٍتد تهعایٌا مًجاا قیقد أثیرـت یـظرتر تـجْ رـًگ ُیٌدآ تهطالعا ڇیاطر -3

 . ادثڇٍَ  ّا

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%DA%86_%D9%BE%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%DA%86_%D9%BE%D8%A7


 . تهعایٌا ی،غرتالگر ،تیوارظتاى ،ؼغلیتیواری ّای : ّاٍاشُ کلید 

 


