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و ممکن    یکی از چالش هاي اخلاقی است که بسياري از پرستاران در محيط کار با آن مواجه می شوند دیسترس اخلاقی  زمينه و هدف:

براي  ادامه ي حرفه خود، عليرغم وجود تمامی مسائل و سختی هاي  . پرستاران  است در ارائه صحيح مراقبت به بيماران اختلال ایجادکند

. با توجه به اهميت دیسترس اخلاقی و تاثيراتی که این موضوع می تواند بر  باشند  موجود در مسير آن نيازمند داشتن تعهد حرفه اي می

با توجه به نقشی که تعهد حرفه اي می تواند در    و  ارائه شده توسط آنها داشته باشد  پرستاريروي پرستاران و کاهش کيفيت مراقبت هاي  

ف تعيين ارتباط بين دیسترس اخلاقی و تعهد حرفه اي پرستاران مراقبت  مطالعه با هداین  لذا  افزایش کيفيت مراقبت هاي پرستاري بگذارد.

 شاغل در بيمارستان هاي وابسته به دانشگاه علوم پزشکی شهيد صدوقی یزد انجام گرفت.  کننده  از بيماران مبتلا به سندرم حاد تنفسی

 

نفر پرستاران مراقبت کننده از بيماران    ۲۴۰پژوهش شامل  همبستگی می باشد که جامعه    -این مطالعه از نوع توصيفی    وهش:ژروش پ

هاي وابسته به دانشگاه علوم پزشکی  هاي اورژانس، آي سی یو، داخلی، عفونی و کووید بيمارستان مبتلا به سندرم حاد تنفسی شاغل در بخش 

، می باشد. ابزار جمع آوري اطلاعات شامل؛  شهيد صدوقی یزد که بر اساس معيارهاي ورود و به شيوه نمونه گيري طبقه اي انتخاب شدند

باشد و تجزیه و تحليل اي کلایکمن و هينينگ میو پرسشنامه تعهد حرفه Corley پرسشنامه دموگرافيک، پرسشنامه دیسترس اخلاقی

مستقل،   t زمونآ( نباطیهاي آماري استهاي آماري توصيفی و آزمون و با استفاده از شاخص  SPSS.V.26 افزاراطلاعات با استفاده از نرم 

 .انجام شد >0.05pدر سطح معناداري  )آزمون همبستگی پيرسون و آزمون تحليل واریانس 

 

بود و ميانگين نمره    (43/31±87/19)و    (47/09±114/18)  ميانگين نمره شدت و تکرار دیسترس اخلاقی در پرستاران به ترتيب   نتايج:

درصد از واحدهاي پژوهش     25/76  درصد از واحدهاي  پژوهش شدت دیسترس متوسط و  4/85. در  بود    (5/44±48/75)تعهد حرفه اي  

  درصد (.   3/78بعلاوه نتایج نشان داد که تعهد حرفه اي در اکثریت واحدهاي پژوهش متوسط بود)  تکرار دیسترس اخلاقی کمی داشتند.

و به   داریمعن  تأثير،  05/0 يداریدر سطح معن  شرکت کننده در این پژوهشدیسترس اخلاقی پرستاران    و تکرار  شدتحرفه اي بر  تعهد  

  دیسترس   شخصات دموگرافيک رابطه معنادار وجود داشت. بين تکراراخلاقی پرستاران و م  دیسترس  شدت  بين.  شتدا  عکوسصورت م

  تعهد   سمت شغلی، محل خدمت و بخش خدمت ارتباط معنا داري وجود داشت. بين  غير از  مشخصات دموگرافيک بهاخلاقی پرستاران و  

 وضعيت استخدامی ارتباط معناداري وجود نداشت. غير از  حرفه ايّ  پرستاران و مشخصات دموگرافيک به  

 

  رویکــرد  اجراي  پرستاران، ميزان دیسترس اخلاقی کاهش می یابد؛ لذانتایج نشان داد کـه بـا افزایـش ميـزان تعهد حرفه اي در   :بحث

  منجر   ميتوانــد  شایستگی،  برحسب  مزایا  و  پاداش  ارائه  و  سازي  توانمند   هاي  کارگاه  قالــب  در  پرستاران  بين  در  اي  حرفه  تعهد  افزایش  هاي

افزایش رضایت شغلی و بهبود ارائه خدمات به بيماران و    رس اخلاقی در پرستاران و متعاقبا کاهش ترک حرفه پرستاري،دیست  کاهش  به

 .افـزایش رضـایتمندي آنان گردد

 سندرم حاد تنفسی  ،پرستاران  ،تعهد حرفه اي،  دیسترس اخلاقی واژه کليدي:

 

 
 


